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1 jour 
Date :  

Nous contacter Management et gestion d’équipe : développer ses 
compétences relationnelles avec le cheval  

Pratiques professionnelles 

Intervenant : Formateurs Experts         
Equicoachs propose s par la FFE (1 a  2 
selon effectif des participants)  
 
Coût : Pour un groupe de :  
- 4 à 6 personnes coût prévisionnel 

de 2500 euros  
- 7 à 12 personnes coût prévision-

nel de 3750 euros  
 
Public /Prérequis et modalités d'accès à 
la formation :  Managers et encadrants. 
Effectifs de 6 a  12 personnes. Aucune apti-
tude physique particulie re ni de connais-
sance des chevaux requise.  
Pas d’activite  ne cessitant de monter a  che-
val. Les infrastructures sont accessibles 
aux personnes en situation de handicap.  
S’agissant d’une activite  exte rieure : pre -
voir une tenue approprie e. Prérequis à 
définir lors de l’analyse des besoins. 
 
Pour toutes les personnes en situation de 
handicap, l’URIOPSS Centre a la possibilite  
d’adapter dans la mesure du possible, les 
conditions d’accueil ainsi que le contenu 
de la formation en fonction du handicap. 
N’he sitez pas a  nous faire part de vos be-
soins e ventuels a  l’adresse mail suivante : 
formation@uriopss-centre.fr  
 

Modalités pédagogiques :  Mise en rela-
tion des participants et des e quide s,    ex-
pe rimentation individuelle et /ou collec-
tive, analyse de situations et transfe rabilite   
 
Modalités d'évaluation : 
Evaluation des acquis en cours de forma-
tion : tour de table introductif et final afin 
d'identifier les attentes en amont et d'e va-
luer les questions reste es en suspens en 
aval. 
Evaluation de la satisfaction des stagiaires 
en fin de formation 
Une attestation de fin de formation sera 
de livre e a  l’issue de la formation. 

 
Effectif minimum :  4 personnes 
Capacité maximum : 12 personnes 
Format : Format 1 journe e de 7h.  
Contact : formation@uriopss-centre.fr 
Lieu : Lamotte-Beuvron 
  

Programme 
 

 L’Equicoaching c’est quoi ?  
 

Domaine d’activite  relevant de la me diation avec les e quide s, MAE, est une 
me thode d’accompagnement, de particulier ou d’entreprise, faisant                 
intervenir le cheval. L’Equicoaching positionne le cheval comme partenaire 
afin d’aider les personnes a  mieux se connaî tre, se comprendre, a  prendre    
conscience de leur individualite , leurs modes de fonctionnement et ainsi 
de velopper leur bien-e tre, leur potentialite  individuelle et/ ou collective. 
L’approche propose e allie l’expe rience ve cue aupre s du cheval a  la re flexion 
et a  l’ancrage de comportements conscientise s. Cette de marche est base e sur 
l’expe rimentation aupre s du cheval qui aide a  trouver « l’e quilibre, l’e tre soi 
efficient » dans les relations interpersonnelles, manage riales et transverses. 
L’expe rience ve cue avec le cheval invite chaque participant a  se questionner, 
a  expe rimenter, a  renforcer ses compe tences relationnelles pour de velopper 
un mode de management bienveillant ope rant.  
Ainsi positionne , le cheval, e tre de relations sociales, de nue  de jugement et 
de strate gie, induit :  
- Un reflet « miroir naturel », re ve lateur instantane  des comportements 

et de leurs conse quences sur soi et sur le groupe.  
- Un feedback instantane , authentique, sans jugement sur la relation a  

l’autre et les relations dans le groupe  
 

 Contenu pédagogique :  

- Accompagnement avec les e quide s – En quoi le cheval aide a  mieux se                  
connaî tre  

- Mesure d’impact des compe tences relationnelles – Engagement,               
confiance partage e et co-responsabilite   

- Communication – positionnements respectifs – agilite  – intelligence              
e motionnelle et performance ope rationnelle  

- Expe rimentation de son agir individuel et collectif  
- Convergences avec le quotidien professionnel et pistes de                        

transposition  

Objectifs pédagogiques 

 Favoriser la prise de conscience des fonctionnements impactant l’agir collectif  

 Mesurer l’influence de notre individualite  (mode de communication,                

fonctionnement…)  

 Prendre conscience des comportements indispensables a  mobiliser, tant au 

niveau individuel que collectif, pour assurer l’efficacite  d’une pleine                     

coope ration  

 De velopper des comportements assertifs, respectueux de soi et de l’autre  

 Expe rimenter la force de l’intelligence collective  

 Transformer les acquis en leviers de management bienveillant pour soi et son 

e quipe  
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