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CRISE DES METIERS DE L'HUMAIN — DES ACTIONS DE MOBILISATION EN REGION CVL

Les établissements et services sociaux, médico-sociaux et de santé de la région font face depuis
plusieurs mois a une insuffisance de professionnels, ce qui nuit a la qualité de I'accueil et de
I'accompagnement apportés a des enfants, des jeunes, des personnes adultes, pour certaines en perte
d’autonomie, en situation de handicap, d’exclusion, auxquels la société doit des conditions dignes.

Les responsables associatifs élus et salariés, les usagers et leurs familles alertent depuis plusieurs mois
sur les dangers que font peser les inégalités salariales issues du Ségur de la Santé, qui exacerbent les
difficultés de recrutement au risque d’aggraver une pénurie de personnel déja importante.

Une manifestation a été organisée le 10 décembre 2021 qui a mobilisé 300 personnes a Orléans. Une
conférence de presse se tient le 24 janvier 2022 a la MAS la Deviniere de I'association des PEP du Loiret
pour lancer une action de communication : « Tout ce que je voeux en 2022 ». Cette action essaime
dans de nombreuses régions de France.

Une carte de voeux est mise a disposition de toutes les associations sociales, médico-sociales et de
santé, de leurs usagers et des familles. lls sont invités a adresser cette carte porteuse d’un message
commun interfédéral aux pouvoirs publics.

L’objectif est que les pouvoirs publics s’engagent rapidement en faveur de la reconnaissance de tous
les professionnels du secteur et de I'attractivité des métiers, alors qu’en février doit se tenir la
conférence sociale dédiée aux métiers non encore revalorisés par le Ségur de la santé. Cest
I’'accompagnement des usagers qui est en jeu.

Tout ce que je

VCEUX
en 2022

Souhait n° 1
Le respect des droits des personnes a un accompagnement de qualité !

Souhait n *2
Lareconnaissance salariale de TOUS professionnels des secteurs sociaux
et médico-sociaux!

Souhait n° 3
L' attractivité de nos secteurs pour leur assurer unavenir !

Nous comp tons sur vos b onnes résolutions pour nousy aider
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Contacts presse :

M. Johan PRIOU (URIOPSS CVL ) : j.priou@uriopss-centre.fr 06 79 82 09 48

Mme Angélique BRILLARD (FEHAP CVL) : angelique.brillard @lhospitalet.fr / 02 54 85 25 00.

M. Blaise GBAGUIDI (Nexem CVL) : blaise.gbaguidi@pep45.asso.fr 06 75 55 44 95

Mme Séverine DEMOUSTIER (FAS CVL) : severine.demoustier@federationsolidarite.org 06 76 81 85 55
M. Nicolas BOIGEAUD (CNAPE CVL) : n.boigeaud@cnape.fr 06 25 73 55 97

M. Ludovic LE MERRER (Croix Rouge Frangaise) : dir.ouest@croix-rouge.fr 06.72.30.61.64

M. Pascal USSEGLIO (APF France Handicap) : pascal.usseglio@apf.asso.fr 06.89.50.21.09

André REMBERT (Association régionale des PEP) andre.rembert@pep45.asso.fr 06.67.51.70.27

M. Jean DE MONTCHALIN (UNAPEI CVL) : j.de-montchalin@orange.fr 06 74 89 61 43

QUI SOMMES NOUS ?

Nos Unions et Fédérations regroupent le secteur associatif social, médico-social et de santé qui
représente, en région Centre-Val de Loire plus de 39 000 salariés et pres de 1500 établissements
employeurs.

e CNAPE, pour le champ de la protection de I'enfance

e FAS, Fédération des acteurs de la solidarité : regroupe 30 associations en région CVL ceuvrant
dans le champ de la lutte contre la pauvreté et les exclusions et de I'insertion par I'activité
économique

e FEHAP-Nexem-Croix Rouge Francaise (Axess) : les membres de la confédération d’employeurs
Axess comptent 154 associations en Centre-Val de Loire, qui emploient 18500 salariés
intervenant sur les secteurs social, médico-social, et sanitaire

e URIOPSS : regroupe plus de 200 associations d’action sociale, médico-sociale et de santé en
région Centre-Val de Loire

e APF France handicap, association de personnes en situation de handicap présente sur les 6
départements avec 1200 adhérents et 40 dispositifs, établissements et services médico
Sociaux.

e ARPEP : 7 associations présentent sur I'ensemble de la région et accompagnent 7 000 jeunes
ou adultes en situation de handicap a I'aide de plus de 140 dispositifs médico-sociaux.

e UNAPEI : unie 14 associations gérant 172 établissements et services accompagnant pres de
6000 personnes en situation de handicap.
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