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Il nscripton

Vous devez nous adresser vos inscriptobdSYhkegHht ulse r a ¢ h@ditedred nd essp
bulletns prévus @mpéebyle@®z €llsAWHhaE sRdqzaNBE It SYSy i
Les inscriptons sont enr @giddierrdevsé ea,u efturn ee ts oan tmeascucreep,t édeasn sq ue d

Annul at on

5dz FI AG Rdz aGlF 3AL ANS

En dansnudl at on recue par écrit (courrier, mail, fax), aw.plus ta
t2dzNJ 02dziS | yydzZ a2y RS @20NB LI NI LRAGSNASIINSE t OS RSRdzA RS
Y2yGlyd RS f1F FT2NXIloa2y &ASNRBYy(d NBiSydzo

Tout stage commencé est dO0 en totalité. 1 en est de danémé&t ede

travafdcturaton des frais de geston de dossier uniquemendg. f NE
|l e stage sur une autre session.

5dz FIOAwWL RG{ §

La r éal@ins asttoanged reste soumise a un nonHRIeORMS SiCreumt rdee & nunésEa ri \pda

de reporter la formaton. Nous en informons @ rescsrtiapgtioani ra&e laar fpd
remboursée, mais aucune indemnité ne sera versée au partcipant
Conventon de f At estaton de p Factur e

Une semaine avant |l e début@dsesokca@ftamhatele memau o ua duebsrewevisicget dum,
destnaton du stagiaire, précisan@n@emotammentohedeéi foar mat ore,s dtoa
dont un est a retourner signé avant | e début du stage.

Au terme de |l a formaton, des at eesm@pltoynesurd,e &€mrdmau blne sex emp | aidrr
ainsi que | a facture.

LRI OPSS Centre est habilitée a délivrer des atestarto@asmmaubDPgr.
Veuill ez nous indiquer, en amont deQhscfiovenadams Isé wadsesduhBl

Tar-r gl ement

Nos tarifs ne sonmnentpeansd es@iumg asu rA0IZTO/ Aetetp Rl ORSS a@ddetrreat sl lde do
pédagogi que de | a formaton et | a document at ddné bpeérdgaegnoegnitq udee s Lset
sont pas compri s.

Le réglement du co-@tablki $dmaemeontmatodni ti nn @u D néstcrrei pa dorne Wspéd, r eacvieecq

DRI OPSS Centre (merci de bien v ®@unlsocirri pntoouns saedrrae sesfeerc tuvne cah elgau er
Pour | es f oértnmaabtloinsss einmetnrt g un acompte de 30 % du <codt towal de
conventon. Pour des formatons de Il ongue durée (plus de 8 jo
correspondant a 40 % du col0t total des frais pédagogiques.

Les formatons organisées par I " URI OPSS Centre peuvent ésre pr
souhai @WPzCOyueegll e MRIr@RS E,meinlt Mous appartent de faire a@PECGéal a
et de | e joindre | ors Qdnedivqoute® ¢ aabvhasnsts emeaoah de Hdea wounsehton, not
établissement.

Les f or maéttoanbsl iisnsteeme nt s @Rl OPiSeSu Ceemtgénéroaul daanls un autre | ieu ¢
Une | iste d' hétels peut vous étre envoyée sur demande.

Pour |l e repas de midi, nNous VoOoOuS proposons, pour unlsgymuepltane df
chaque stagiaire.

NUMERO DE LA DECIOMARATMIONE DAU TI TRE
DE LA FORMATI ON PROFESSI ONNELLE CONTI NUE

URI OPSS Centre : nA 24 45 00 135 45



URIOPSS CENTRE - FORMATIONS 2020

Le service for
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URI OPSS-Séewtice For matoncharl éne JOURDAIN : Responsable du serv
29 boulevard Rochepl ate,FaBPma3S3 ESTRADE : Suivi formaton Intra e
45016 ORLEANS CEDEX 1 Véronique ARNAUD : Suivi des formatons
t él : 02.38.62.34.39 / fax : 02.38.81.29.72

mai | : f or mad mtnr@u.rfirops s

Les for m@Ré OP §

Mme Catherine AUDI AS M. Rodol phe RAYSSAC
ConsuiFtoamtae¢ ri ce en manage@ehbndievso caasts cac ilaat cCosurde Slpéci al i ste de
soci al e

Mme | sabell e RUI SSEAU

Maitrehlduipspe BI CHON Conseill ere technique chargée de
Avocat conseil en droit social I®RI OPSS Pays de |l a Loire

Mme Mi cheéele CAUMEAU M. Christan VI ALLON
Consultante en management et r e&osmosuur Icteasn th uema i tnreasn sdfaonrséh 8 M8 ns encut neéu
social -eocima&ldi co Docteur en®Q8cdioema¢eowndetl de | a co
Mme Véronique LOGEAI S M. Arnaud VI NSONNEAU

Juriste, formatrice, consul tantJeursipsétce & 0 tsdreo sdtamisa Il ke, sFeartmatreur
sanitaire, social et médi co
Mme | sabell e REGNAULT

M. Luc MAUDUI T Coach, consultante et formatrice
Consultant en geston associatve, membre du réseau UNI OPSS/

URI OPSS

Mme Fat ma MOWNTAOINDJI l@qui pe te@RhNOPSS Lenkr e

ConsuiFtoamtae ri ce en hygieéne et s\feaurphffesl iBEONBENRre technique

) M. JacqgueE€snPRiIIIBTeO®, t echni que
Dr Chri st rBeOURLADEERAT Mme Emi ICioas &®iOYl,éere technique

Formatrice en management médica,\h, 3‘81":'&1'tierPd'-gcltt(}Eherstroé"gidoensalr'sq”es

M. Ol ivier RABI LLOUD
Cons udFtoamtat eur

| 9y F2y0ea2y RS @24 o
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/' OKSU RS @20NX auiuNXzOu dzNB URIOPSS Centre
29 boulevard Rocheplatte - BP 35 -

45016 ORLEANS CEDEX 01

Tél. : 02.38.62.34.39

Fax : 02.38.81.29.72

Mail : formation@uriopss -centre.fr
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