
 

Association pour l'Accompagnement des Personnes en situation de Handicap dans le Loiret 
210 rue des Sables de Sary 45770 SARAN – Tél. : 02 38 53 46 35 – secretariataphl@aphl.fr – www.aphl.fr 
Association d'intérêt général – Co-fondateur et membre de Solid’ESS Intérim – SIRET 324.191.261.00134 

  
 Le 13 novembre 2023, 
  

ASSOCIATION POUR L'ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP DANS LE LOIRET 

Créée depuis 1974, l’APHL est aujourd’hui composée de 5 établissements et services (ESAT, EANM, EAM, SAVS) et 
d’un siège social. Elle emploie 210 salariés pour l’accompagnement de plus de 400 personnes. Elle œuvre pour 
l’accompagnement et la réalisation du projet de vie de la personne en situation de handicap et pour son inclusion au 
sein de la société. 
 

Recherche pour son ESAT Paul-Lebreton réparti sur 3 sites : 

- Site Papin situé à Saint Jean de Braye (45) 

- Site Rodin situé à Orléans La Source (45) 

- Site des Foulons situé à Fleury les Aubrais (45) 
 

UN MONITEUR PRINCIPAL D’ATELIER F/H 
Site Rodin - CDI – Temps plein – Convention Collective du 15 mars 1966 

 
FONCTIONS : 

Dans une démarche d’accompagnement global de la personne adulte en situation de handicap et de son parcours de 
vie en vue d’une insertion en milieu ordinaire et sous l’autorité du Directeur de l’ESAT et par délégation sous celle du 
Directeur Adjoint Production, en accord avec les valeurs de l’APHL et dans le respect du Projet Associatif, vous aurez 
pour missions : 
 
MISSIONS PRINCIPALES : 

 Fonction technico-commerciale / production :  

- Etablir les relations avec les clients. 

- Assurer les productions en fonction des cahiers des charges (respect des délais…). 

- Contrôler le déroulement des étapes de production et le rythme de travail en lien avec les moniteurs. 

- Contrôler la qualité de la production en lien avec les moniteurs. 

- Assurer la coordination entre les différents ateliers de production. 

- Vérifier les dates de livraison. 

- Assurer la sécurité au travail de l’ensemble du personnel des différents ateliers de production. 

- Répondre aux demandes matérielles des moniteurs afin de leur permettre d’exécuter leur travail dans les 
meilleures conditions. 

- Contrôler et assurer la maintenance des installations et du matériel. 

- Suivre les stocks, réaliser et valoriser l’inventaire en fin d’année. 

 

 Fonction de coordination et d’animation de l’équipe : 

- Animer les réunions hebdomadaires des différents ateliers de production. 

- Participer à la réunion mensuelle avec les directions transverses (production, commerciale, sociale). 

- Participer aux réunions des projets d’accompagnement personnalisés. 

- Soutenir les moniteurs d’atelier dans la prise en charge des personnes et leur démarche d’accompagnement. 

- Faire le lien entre la direction et tous les autres membres de l’équipe (production, commercial, médico-social, 
administratif…). 

- Respecter et faire respecter les règles institutionnelles. 

- Fédérer l’équipe et garantir sa cohésion, décider si besoin. 

- Gérer les conflits entre les usagers et rendre compte à la hiérarchie en cas de difficultés majeures. 

- Informer l’équipe, superviser les fiches « incidents ». 
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 Fonction accompagnante 
- Etre le garant du respect du projet d’accompagnement personnalisé des travailleurs handicapés en lien avec 

l’équipe médico-sociale. 
- Promouvoir l’inclusion des travailleurs handicapés en milieu ordinaire. 
- Evaluer les besoins de formation ou d’activité formatrice, à partir des savoir-faire des personnes et de leur 

projet personnalisé.  
- Accompagner les démarches pour le développement et la reconnaissance des compétences des personnes 

accueillies, en lien avec l’équipe pluri professionnelle et les partenaires. 

 
 Fonction organisationnelle 

- Gérer l’organisation des ateliers (présences et absences), gérer le personnel. 
- Organiser, planifier et accueillir les travailleurs handicapés. 
- Rechercher et proposer des améliorations à apporter dans le domaine des conditions de travail. 

 

COMPETENCES ET QUALITES REQUISES : 

- Etre titulaire d’un diplôme de Niveau 4 : ETS serait un plus.  
- Disposer d’une expérience professionnelle d’au moins 5 ans dans le domaine du handicap. 
- Avoir une capacité d’écoute et de management. 
- Etre force de proposition dans le développement de nouvelles activités. 

 

PRISE DE POSTE SOUHAITEE : dès que possible (sur le site Auguste Rodin à Orléans la Source) 
 
Adresser une candidature avec lettre de motivation et CV à :  

APHL - ESAT Paul-Lebreton 
Monsieur Olivier MARZIO - Directeur 
4 rue Auguste Rodin  
45100 ORLEANS 
Courriel : o.marzio@aphl.fr 
 

mailto:secretariataphl@aphl.fr
http://www.aphl.fr/

