
   

UN CADRE TECHNIQUE (H/F) 
À TEMPS COMPLET EN CDI 

AU SEIN DE SON SIÈGE 
 

 
 

 

Le 15/11/2023 

 

 

 

L’Association Départementale des PEP 45 est gestionnaire d’établissements, services et 

dispositifs médico-sociaux dans le département du Loiret. Affiliée à la Fédération Générale des 

PEP, elle est porteuse des valeurs de laïcité, de solidarité et de citoyenneté. Elle a pour objet 

d’aider les jeunes et les adultes en difficulté et en situation de handicap dans le respect de 

leurs droits fondamentaux. Sur le territoire, elle s’inscrit dans une dynamique inclusive. 

 

Nous recherchons un Cadre Technique (H/F) en charge de la programmation et du suivi de la 

maintenance des sites l’Association dans le cadre d’un CDI à temps complet à pourvoir dès que 

possible. 

 

 

Les Missions pour ce poste :  

 

Sous la responsabilité du Responsable des affaires techniques, du Patrimoine et des moyens 

généraux, par délégation du Directeur Général, vous participerez à la coordination des équipes 

d’agents de maintenance, dans un environnement multi-sites dans le département.  

 

A ce titre, vos principales missions seront : 

• D’organiser et de coordonner l’action des agents de maintenance que vous aurez sous 

votre responsabilité, 

• D’apporter un appui aux agents de maintenance, 

• D’assurer et de prévoir la réalisation des plannings afin d’optimiser le suivi des heures 

de production et son effectivité, 

• De suivre les habilitations / formations des agents de maintenance, 

• D’exercer un rôle d'alerte sur les situations à risques (sécurité, dysfonctionnement), 

• De veiller à l’entretien courant des bâtiments effectués par les agents de maintenance, 

• De suivre les demandes d’intervention des différents établissements,  

• D’évaluer le degré d’urgence des interventions, 

• D’assurer la planification et le suivi des interventions des agents de maintenance, 

• D’élaborer en lien avec les établissements, une maintenance préventive et une 

programmation des travaux correctifs identifiés, 

• D’assurer une coordination des interventions entre les bassins géographies 

d’interventions, 

• De vous assurer du respect des mesures d’hygiène et de sécurité individuelles et 

collective des agents de maintenance, 



  

www.peploiret.fr 

• De rédiger des comptes-rendus relatifs aux observations et aux interventions dans 

votre domaine d’activité, 

• De proposer toute organisation visant à assurer la continuité de service. 

 

 

Le Profil recherché : 

De formation minimum Bac+2 type BTS ou DUT spécialisé dans le bâtiment, vous bénéficiez 

d’une expérience de cinq ans dans cette fonction. 

Vous êtes reconnu pour vos qualités managériales et pour votre sens du leadership. 

Capacité d’engagement personnel, d’autonomie, de réactivité et d’organisation, 

Qualités relationnelles, capacité à travailler en équipe et à communiquer, 

Qualités rédactionnelles, maitrise des outils informatiques, 

Vous êtes détenteur(trice) du permis B. 

 

 

Nous vous offrons : 

Une association qui prône des valeurs humaines fortes et une culture de la solidarité et la 

diversité. 

Un environnement de travail riche et diversifié au sein d’une équipe dynamique et stimulante. 

Un équilibre entre votre vie professionnelle et personnelle, une mutuelle et une prévoyance, 

des avantages du CSE, des aides au logement possible avec Action Logement. 

Des actions de formations régulières. 

Statut et rémunération selon la CCNT 66 (reprise d’ancienneté) en fonction du niveau de 

qualification et des expériences précédentes. 

 

 

Vous souhaitez rejoindre une structure où les relations humaines, la vie sociale et culturelle sont 

importantes ? 

Rejoignez-nous ! 

 

Merci d’adresser votre candidature (Lettre de Motivation avec Curriculum Vitae) avant le 
04/12/2023 à l’attention de Monsieur le Directeur Général de l’ADPEP 45 

25 Boulevard Jean Jaurès – 45000 ORLEANS 
Ou par mail : rh@pep45.asso.fr 
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