
 
 
  
   
 

  
L’Union Régionale Interfédérale des œuvres et Organismes Privés Sanitaires 

et Sociaux (URIOPSS) des Pays de la Loire 
 

recrute  
un Directeur régional/ une Directrice régionale 

 

 

La Direction régionale (H/F) de l’URIOPSS Pays de la Loire : 

- assure la bonne marche de l’Union,  
- anime, dirige et développe le projet associatif,  
- participe à l’élaboration de la politique générale en lien étroit avec la gouvernance associative, 
- met en œuvre les décisions du Conseil d’administration, 
- est membre actif,  au sein de l’UNIOPSS, du réseau national des directeurs d’URIOPSS,  
- porte le souci constant du secteur sanitaire et social à but non lucratif en défendant la 

primauté de la personne et la solidarité du corps social, dans le respect des obligations légales 
et des intérêts communs de la collectivité. 

 
MISSIONS 
 
Participation et mise en œuvre de la politique et de la stratégie de l’URIOPSS 
La Direction régionale (H/F) anime le projet associatif et stratégique de l’URIOPSS aux côtés de la 
gouvernance, inscrit son action dans le cadre du réseau UNIOPSS-URIOPSS et contribue aux travaux 
des instances associatives statutaires. 
 
Représentation et valorisation de l’URIOPSS et de ses adhérents auprès des acteurs publics 
(nationaux, régionaux, départementaux et locaux) et des acteurs privés de l’économie sociale et 
solidaire et de l’économie locale.  
La Direction régionale (H/F) représente l’URIOPSS et ses adhérents, par délégation de pouvoir, au 
mieux des intérêts de ceux-ci dans le cadre des mandats et représentations qui lui sont confiés. 
Elle fait connaître et défend leurs valeurs, leurs objectifs et leurs activités auprès de l’opinion 
publique, des partenaires institutionnels, des pouvoirs publics, des élus locaux, des autres 
fédérations, des coordinations associatives, des différentes commissions et autres 
organismes. 
 
Développement du réseau des adhérents et soutien et accompagnement des adhérents  
La Direction régionale (H/F) est responsable du développement et de la dynamique des adhérents, 
des relations auprès des adhérents et de la qualité des services proposés : travaux  prospectifs, 
actions d’information, de formation et de conseil autant individuelles que collectives. 
Elle veille à faciliter les rencontres, liaisons, recherches et réflexions, ainsi que les échanges de 
pratiques concernant leur raison d’être, leurs enjeux et  nécessités sur le territoire régional. 
 
Direction et animation de l’équipe salariée 



Les missions décrites supra nécessitent une dynamique collective mobilisant des compétences 
salariées individuelles et collectives affirmées.  

La Direction régionale (H/F) est chargée du fonctionnement de l’organisation URIOPSS : elle organise, 
dirige, anime et coordonne l’action de l’équipe salariée sur laquelle elle a autorité et pouvoir 
hiérarchique. Elle identifie et évalue les compétences nécessaires des salariées et des salariés pour 
assurer les missions de l’URIOPSS et favoriser la gestion préventive et prévisionnelle des emplois et 
des compétences, au travers notamment de la formalisation de délégations accordées et de leur 
contrôle. 

Gestion financière et administrative : 
La Direction régionale (H/F) assure la responsabilité et le pilotage de la gestion administrative et 
financière de l’URIOPSS et est garante du modèle économique de l’URIOPSS. 

PROFIL RECHERCHÉ 

Femme ou homme de réseau (donc au fait des enjeux politiques et à l’aise dans les 
représentations et l’animation), sachant nommer des convictions et les défendre de manière non 
conflictuelle. 

Leadership : manager qui anime une dynamique collective en fédérant l’équipe, en renforçant 
et en développant les compétences individuelles et les compétences collectives, 

ayant des capacités à : 
- réfléchir et innover collectivement dans une posture prospective,
- construire et porter un plaidoyer,
- travailler et piloter en transversalité et en mode projet,

- travailler sur le mode collectif et participatif avec l’équipe salariée,
- intervenir en public et animer des réunions de travail et d’échanges pluri-acteurs,
- produire  des dossiers, des notes de synthèse, des présentations...
- construire et piloter le suivi de l’activité.

CONDITIONS DE PRISE DE POSTE 

Poste basé à Nantes avec déplacements en région Pays de la Loire et Paris 
Prise de poste 1er trimestre 2024 
Titulaire au minimum d’un diplôme de formation supérieure de niveau 7 (nouvelle 
classification) 
Expérience dans le secteur associatif social et médico social à un poste de direction  
Statut cadre en contrat à durée indéterminée à temps plein 
Rémunération en fonction de l’expérience (basée sur la CCN66) 
Mutuelle santé (prise en charge à 100 %), titres restaurant, véhicule de service. 
Temps de travail en forfait jours (208 jours) 

MODALITÉS DE CANDIDATURE 

CV et lettre de motivation à Mme la Présidente de l’URIOPSS Pays de la Loire, à envoyer 
uniquement par courriel, jusqu’au 02 janvier 2024 à c.urbain@uriopss-pdl.fr 

Entretiens de recrutement le Jeudi 18 Janvier 2024 à Nantes. 




