
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

L’ARDEQAF recrute pour son site d’Olivet un(e) Formateur(trice) / Responsable activité  VAE  en CDI à 

temps plein. 

 

VOS MISSIONS PRINCIPALES : 

 

Responsabilité activité VAE : 

 Vous suivez et pilotez l’activité VAE avec l’assistante VAE 

 Vous adaptez les parcours VAE sur les sites de l’ERTS et en intra 

 Vous coordonnez les accompagnateurs VAE et animez des réunions 

 Vous assurez une veille sur la VAE   

 Vous animez des réunions d’information sur la VAE auprès de tout public (y compris PPSMJ) 

 Vous êtes garant du processus qualité de l’activité VAE 

 Vous assurez le lien avec les certificateurs et France VAE 

 Vous participez aux évènements et réunions avec les partenaires de l’ERTS 

 Vous rendez-compte de l’activité VAE et participez à l’élaboration du bilan d’activité 

 

Accompagnement VAE : 

 Vous assurez la mission d’architecte accompagnateur de parcours :  
 Mener les rendez-vous pédagogiques et renseigner les dossiers de faisabilité 
 Co-construire le parcours d’accompagnement (France VAE et hors France VAE) 
 Communiquer avec les organismes certificateurs par rapport aux dossiers de faisabilité ou à 

l’organisation des jurys de validation 
 Mener les entretiens post-jury 

 Vous assurez le suivi des parcours individualisés (mixtes formation /VAE) 

 Vous réalisez des accompagnements VAE collectifs et individuels  

 

Animation de formation : 

 Animations de formations en groupe, en sous-groupe, en amphithéâtre, suivis individualisés  

 Élaboration de supports pédagogiques 

 Utilisation de multi-modalités pédagogiques 

 Suivi et évaluation des parcours étudiants  

 

 

 

 

H/F  FORMATEUR – RESPONSABLE ACTIVITE VAE 

 
 

 

Porteuse de valeurs humaines fortes et de principes professionnels affirmés, l'Association ARDEQAF gère les 

activités de l’ERTS (Ecole Régionale du Travail Social), spécialisée dans les formations de l’intervention sociale, du 
niveau 3 au niveau 7 et du CFAS (Centre de Formation des Apprentis Spécialisés) dont l'objet est la formation par 
apprentissage de jeunes en situation de handicap. 

 

Ecole professionnelle en prise avec son environnement, l’ERTS est impliquée dans des réseaux régionaux, nationaux 
et développe ses formations à l’international. Notre établissement de formation propose des cursus très diversifiés et 
ouverts à toutes voies d’accès.  

 

Dynamique et en plein mouvement, l’association ARDEQAF et ses établissements développent des offres de 
formation et d’accompagnement innovants en réponse aux besoins des terrains professionnels.  

Le CFAS et l’ERTS sont très attachés à apporter des réponses de proximité en fonction des besoins des territoires  

 

Au service de plus de 2000 apprenants par an, les équipes spécialisées du CFAS (10 collaborateurs) et de l’ERTS 

(90 collaborateurs) contribuent à la réussite aux examens des étudiants et stagiaires, toutes formations confondues. 



Ingénierie pédagogique : 

 Contribution au développement des projets  

 Elaboration de déroulé pédagogique de formations 
 

Représentation de l’ERTS : 

 Vous participez à la vie de l’ARDEQAF 

 Vous animez des forums, salons, évènements 

 Vous prenez part aux réunions de travail, d’équipe, de pôles 

 

 

COMPÉTENCES ET APTITUDES REQUISES POUR LE POSTE : 

 

 Vous êtes diplômé(e) en Ingénierie et Fonctions d’Accompagnement en formation et/ou diplôme en 

Psychologie du travail 

 Vous avez acquis de préférence au moins 3 ans d’expérience en insertion/accompagnement 

 Vous avez de l’expérience dans la pédagogie de formateur/ingénieur de formation 

 Vous connaissez la VAE, ainsi que les dispositifs de la formation professionnelle 

 Vous appréciez la gestion de parcours individualisés 

 Vous avez des connaissances en insertion professionnelle 

 Vous maîtrisez avec aisance la bureautique : Docs, Sheet, Word, Excel, PowerPoint 

 Vos qualités relationnelles, rédactionnelles, organisationnelles et votre rigueur sont indispensables pour 

la bonne gestion des activités du service 

 Vous savez travailler en équipe 

 Permis B exigé 

 

CONDITIONS DU POSTE : 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

     
  

Contrat à durée indéterminée - 1 ETP - Poste à pourvoir début février 2024 

CCN du 15 mars 1966 – Cadre classe 3 

Lieu de travail : Olivet (45), déplacements occasionnels en Région Centre-Val-de-Loire 

Merci d’adresser  votre candidature (CV et lettre motivation) au plus tard le 5 janvier 2024 

A l’attention de Monsieur Christophe GASPARD, Directeur Général 

Par mail à : servicerh@erts-olivet.org  

Ou par voie postale à : ARDEQAF – 2032 rue du Général de Gaulle – CS 60002 – 45166 OLIVET Cedex 


